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АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ за 2022-2023 учебный год 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Городской 

центр развития и научно-технического творчества детей и юношества» (далее – Городской 

центр) – многопрофильное учреждение дополнительного образования детей, входящее в 

единую систему образования города Тулы. Основная цель деятельности Городского центра 

– реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

муниципальных проектов, проведение конкурсных (массовых) мероприятий для 

обучающихся муниципального образования город Тула. 

Деятельность Городского центра регламентируется Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Порядком организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации 27 июня 2022 г. N 629, Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи", Законом Тульской области «Об образовании», Уставом 

Городского центра, утверждённым приказом управления образования администрации 

города Тулы 27 мая 2021 г. № 143-осн, лицензией на право ведения образовательной 

деятельности: № 0133/03092, департамента по надзору и контролю в сфере образования МО 

ТО, 14 апреля 2016 года, локальными нормативными актами учреждения.  

В 2022-2023 учебном году педагогический коллектив Городского центра работал 

над решением следующих задач: 

 повысить количество обучающихся по сравнению с 2021 – 2022 годом до 

значений 2250-2350; 

 заинтересовать и мотивировать обучающихся посещать два и более  

объединений Городского центра; 

 создание на базе корпуса по ул. Пузакова, д. 48 научно-технического кластера 

Городского центра; 

 создание на базе корпуса по ул. Революции, д. 2 «Квартала всестороннего 

развития ребенка»; 

 усилить идеологическую воспитательную работу Городского центра, 

акцентировать деятельность на вопросах изучения госсимволов; 

 продолжить работу с одарёнными детьми в рамках реализации программы 

«Путь к успеху»; 

 упорядочить регистрацию участников мероприятий на АИС «Молодежь»; 

 привлечь новые кадры с приоритетом на научно-техническую и 

естественнонаучную направленности; 

 продолжить повышение профессиональной подготовки педагогических 

работников; 

 мотивировать педагогов к прохождению аттестации на первую и высшую 

квалификационные категории; 

 усилить методическую поддержку педагогов при участии в конкурсах 

профессионального мастерства различных уровней; 

 продолжить традицию проведения профессиональных конкурсов среди 

педагогов Городского центра; 

 провести серию мероприятий, направленных на сплочение коллектива 

Городского центра. 
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РАЗДЕЛ 1.  ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1. Количественный состав обучающихся 

Организацию и осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам в Городском центре, в том числе 

особенности организации образовательной деятельности для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов регулирует Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам. 

Обучение в Городском центре является бесплатным. Прием обучающихся на 2022-

2023 учебный год проводился на принципах равных условий для всех поступающих. 

Порядок зачисления детей определялся Положением о приеме, переводе и отчислении 

обучающихся. Каждый ребенок имел право заниматься в нескольких объединениях, менять 

их, в том числе в течение учебного года. Учебный год в Городском центре начался 1 

сентября 2022 года и закончился 31 мая 2023 года. 

Все объединения были укомплектованы в сентябре 2022 года (приказ «О 

комплектовании детских объединений на 2022-2023 учебный год» от 16.09.2022 № 158-осн) 

в соответствии с Уставом и согласно учебной нагрузке педагогов дополнительного 

образования.  

В 2022 году в Городском центре в период с 1 сентября 2022 года по 31 мая 2023 

года занимались 2183 (на 01.05.2023) обучающихся, из них: 

 дошкольников  (5-7лет) /% – 549/25,2%; 

 1-4 кл. (8-11лет) /% – 944/43,2% 

 5-9 кл. (12-15 лет) /% – 507/23,2%; 

 10-11 кл. (16-17лет) / % – 183/8,4%; 

 занимаются в 2-х и более д/о – 274; 

 технической направленности – 274/12,5%; 

 естественнонаучной направленности – 12/0,5%; 

 туристско-краеведческой направленности – 43/2%; 

 социально-гуманитарной направленности – 425/19,5%; 

 художественной направленности – 1237/56,7%; 

 физкультурно-спортивной направленности – 192/8,8%; 

 мальчиков % – 902/41%; 

 девочек % – 1298/59%.  

В период лета 2023 года по краткосрочным программам занимались 303 

обучающихся, из них: художественной направленности – 149 человек, социально- 

гуманитарной – 8, физкультурно-спортивной (летняя шахматная школа) – 40 и технической 

направленности – 35 человек. Итого в 2022-2023 учебном году в Городском центре 

занимались 2486 обучающихся, что на 422 человека больше, чем в 2021-2022 учебном году 

и это позволило решить основную задачу 2022-2023 уч. года - увеличение количества 

обучающихся до значений 2250-2350. 

Анализ комплектования объединений показал, что объединения художественной 

направленности наиболее востребованы детьми и родителями. 

Анализ возрастного состава обучающихся показывает преобладание в Городском 

центре детей начальной школы и сравнительно небольшое количество старшеклассников. 

В прошедшем учебном году в Городском центре занимались 33 обучающихся с 

ОВЗ, 37 детей-инвалидов. Впервые, на базе объединения «Стильные штучки» (педагог 

Белоусова Н.А.), по просьбе общества для детей с ОВЗ «Свет ты мой», были организованы 

2 группы для детей-инвалидов, в которых прошли обучение 34 человека в возрасте от 8 до 

18 лет. Занятия проводились совместно с родителями. 



В 2022-2023 уч. году были открыты новые объединения: «Funny English» (педагог 

Бахарева Е.С.), «Арт-декор» (педагог Сокол Л.В.), «Волшебные линии чертежа» и  

«Тулянка» (бисероплетение) (педагог Марина И.Ю.), «Мастерская чудес» (педагог 

Королева В.И.), «Академия танца» (педагог Антропова Е.Ю.).  

Занятия в объединениях проводились в соответствии с расписанием, 

утвержденным приказом директора. Расписание было сбалансировано с точки зрения 

представленных в нем образовательных программ, обеспечивающих смену характера 

деятельности обучающихся, занимающихся по нескольким программам. Группы 

формировались по заявлениям родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся на добровольной основе. Наполняемость групп творческих объединений в 

2022-2023 учебном году соответствовала нормативам, указанным в Положении о режиме и 

наполняемости объединений. 

Одним из показателей качества образования и результативности образовательного 

процесса является сохранность контингента обучающихся. Педагоги дополнительного 

образования совместно с администрацией систематически отслеживали наполняемость 

объединения, сохранность контингента, уровень обучения детей, результативность участия 

в конкурсных мероприятиях и массовых мероприятиях, удовлетворенность 

образовательным процессом. Основной состав обучающихся в течение учебного года был 

относительно стабилен, хотя численный состав обучающихся менялся, дети зачислялись и 

выбывали, движение детей происходило по уважительным причинам и не вносило 

дестабилизацию в организацию учебно-воспитательного процесса.  

В Городском центре созданы максимальные возможности для раскрытия и 

формирования личностного, интеллектуального и творческого потенциала ребенка. 

Деятельность в учреждении направлена на формирование положительной мотивации 

обучения, развитие познавательной активности и интересов обучающихся, для чего почти 

всеми педагогами используются личностно-ориентированные технологии, большое 

внимание уделяется созданию ситуации успеха. 

 

1.2. Кадровое обеспечение 

 

 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Всего сотрудников 108 90 95 

Кол-во педагогических работников 82 69 70 

Из них совместителей 8 3 2 

Образование: высшее 

профессиональное 

70 57 56 

среднее профессиональное 11 12 12 

Имеют категорию 34 37 37 

«Отличник народного просвещения» 3 1 1 

«Почетный работник общего 

образования РФ» 

10 10 8 

Почетная грамота Минобрнауки РФ 

(РСФСР, СССР) 

15 11 15 

Почетная грамота министерства 

образования Тульской области  

38 35 30 

 

Из 70 педагогических работников: 80%  имеют высшее профессиональное 

образование, 53% имеют квалификационные категории; 2 педагога имеют ученую степень 

кандидата наук; 10 педагогов имеют почетные звания, 15 педагогов награждены Почетной 

грамотой Минобрнауки РФ (РСФСР, СССР), 30 – Почетной грамотой министерства 

образования Тульской области. Педагогический стаж: от 1–3 года – 5 чел., 3–5 лет – 3 чел., 



5–10 лет – 12 чел., 10–20 лет – 17 чел., более 20 лет педагогического стажа имеют 33 

педагога. 

Самая большая группа педагогических работников – педагоги дополнительного 

образования – 43 чел., педагогов-организаторов – 21 чел., методистов – 5. В течение 2022-

2023 учебного года наблюдался дефицит педагогических кадров, а именно педагогов 

дополнительного образования  

 Кадровый потенциал Городского центра имеет высокий образовательный уровень и 

хорошие перспективы профессионального роста. Коллектив в своем составе стабилен, что 

способствует его сплоченности и созданию творческой созидательной атмосферы, высокой 

творческой активности педагогических работников по участию в конкурсах 

профессионального мастерства.  

 

1.3. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ 

Образовательный процесс в 2022-2023 учебном году осуществлялся в соответствии с 

учебным планом, разработанным с учетом основных приоритетов детей в области 

дополнительного образования и с учетом запросов родителей (законных представителей).  

В учреждении в 2022-2023 учебном году в Городском центре реализовывались 73 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по 6 

направленностям: художественная – 38 программ (52 %), техническая – 15 программ (21 

%), социально-гуманитарная – 12 программ (17 %), физкультурно-спортивная – 6 программ 

(8 %), естественнонаучная – 1 программа (1%), туристско-краеведческая – 1 программа 

(1%).  

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним 

определялись образовательной программой Городского центра.  

По итогам мониторинга дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ выявлено, что программы являются разноуровневыми (от стартового до 

продвинутого); по срокам реализации 23 программы – одного года обучения, 25 программ – 

двухлетние, 25 программ - 3 года обучения и более. 

К началу учебного года все программы были обновлены с учетом современных 

требований, изменений в нормативных документах федерального и регионального уровней, 

размещены на официальном сайте учреждения. Необходимо отметить, что педагоги при 

обновлении программ обращали особое внимание не только на структуру, утвержденную 

локальным нормативным актом учреждения, но и на содержание, вносили новые темы 

занятий с учетом календарного плана мероприятий, памятных дат, в том числе памятных 

дат военной истории России.  

Одним из составляющих образовательного процесса, реализуемого педагогами 

дополнительного образования, является воспитательная деятельность. В соответствии с 

законодательством педагоги Городского центра разработали рабочие программы 

воспитания объединений, являющиеся составной частью дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ.  

Для осуществления занятости детей в период летних каникул в 2023 году, в рамках 

реализации регионального проекта «Каникулы-онлайн» и муниципальной программы 

«Лето твоих возможностей» были разработаны 27 краткосрочных дополнительных 

общеразвивающих программ (художественная направленность – 12, техническая – 6, 

социально-гуманитарная – 7, физкультурно-спортивная – 2).  

Для участия в конкурсном отборе профильных программ в сфере отдыха и 

оздоровления детей муниципального образования город Тула педагогами Городского 

центра развития были разработаны программы профильной смены художественной 

направленности «Танцую, играю – себя открываю!» (педагоги Антропова Е.Ю., Панина 

И.Н.) и социально-гуманитарной направленности «Фабрика УСпеха» (педагог 



Добровольская Д.С.). Программы прошли конкурсный отбор и были реализованы летом 

2023 года в рамках смены оздоровительного лагеря «им. С. Чекалина». 

Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

осуществлялась в различных формах образовательной деятельности. Учебные занятия, 

экскурсии, практические, лабораторные и практико-ориентированные занятия, проектная 

деятельность, профессиональные пробы, концерты и выставки, конкурсы и соревнования.  

Массовые мероприятия представляют собой единый комплекс деятельности детских 

творческих коллективов, направленный на создание условий для раскрытия творческого 

потенциала каждого ребенка на оптимально доступном для него уровне.  

Анализ программно-методического обеспечения образовательного процесса показал, 

что реализуемые программы соответствуют предъявляемым требованиям, направлены на 

создание условий для самореализации личности, способствуют развитию творческого 

потенциала, познавательной активности обучающихся и  формированию здорового образа 

жизни. 

В 2022-2023 учебном году дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы реализованы в полном объёме. 

 

1.4. Результативность учебного процесса 

Результативность образовательной деятельности прослеживается в реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, сохранности 

контингента обучающихся, организации досуга обучающихся, количестве и результатах 

участия в городских, областных (региональных), всероссийских и международных 

конкурсах, выставках, соревнованиях, фестивалях, конференциях и т.д. Для подведения 

итогов освоения программы педагоги широко используют разнообразные формы 

организации образовательной деятельности: диагностику, мониторинги, промежуточную и 

итоговую аттестацию, соревнования, концерты, выставки, конкурсы и др. Сформированные 

знания, умения и навыки способствуют повышению мастерства ребенка, его самооценки.  

В Городском центре сложилась определенная система отслеживания результатов 

образовательной деятельности, которая позволяет оценить степень достижения 

поставленных целей обучения, определения приоритетов деятельности педагогов, 

формирования и развития самоконтроля и самооценки обучающихся. Совершенствование 

учебно-воспитательного процесса, повышение профессиональных качеств педагогов 

позволили в 2022-2023 учебном году добиться определенных результатов: 3935 

обучающихся приняли участие в 313 мероприятиях: смотрах, конкурсах, соревнованиях, 

выставках различного уровня от городских до международных; 2341 обучающихся стали 

победителями и призерами. 

Гордостью учреждения являются: 

 образцовые коллективы: театр моды «Стиль» (педагоги Мотох Е.В., Сергеева Е.З., 

Стольникова Е.А., Агапова С., Головская К.В.), студия текстильной игрушки «Рыжий кот» 

(педагог Сысоева О.Д.), театральная студия «Секрет» (педагог Алексеенко М.Л.);  

 юные шахматисты (педагог Тишин П.В.) - победители и призеры турниров от 

городских до всероссийских; 

 члены объединения «Пешеходный туризм» (педагог Киняева Т.В.) -  победители и 

призеры соревнований по спортивному ориентированию различного уровня; 

 объединение «Детвора» (педагог Румянцева А.А.);  

 клуб интеллектуального развития «Феникс» (педагог Жигулина И.В.); 

 цирковая студия «Ералаш» (педагог Орлова Е.Е.); 

 хореографические коллективы «Грация» и «Шарм» (педагоги Панина И.Н., 

Силищева Е.В.);  

 команда картингистов (педагог Кузнеченко М.А.), юные авиамоделисты (педагоги 

Грибков Г.Г.), юные радиотехники (педагог Рогов В.А.) юные оригамисты (руководитель 

Центра оригами и занимательной математики, педагог Марина И.Ю.). 



Техническое направление – наиболее многогранная, интересная и сложная область 

детской и юношеской увлечённости. Это деятельность, требующая от человека широкого 

кругозора, развитого воображения, самостоятельного мышления и интереса к поисковой 

деятельности.  

В 2022-2023 учебном году обучающиеся объединений технической направленности 

Городского центра приняли активное участие в выставках, конкурсах, соревнованиях, 

чемпионатах, олимпиадах и конференциях по техническому творчеству и научно-

исследовательской деятельности различных уровней от муниципальных до 

международных:  

 региональный этап Всероссийской конференции «Юные техники и изобретатели» 

в Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации (победитель 

регионального этапа Шалимов Артем, педагог Рогов В. А.); 

 VI Тульский открытый чемпионат знаний, инициатив, проектов «Энергия 

будущих поколений в интересах устойчивого развития региона» (педагоги Рогов В.А., 

Шмелев В.Е.); 

 региональная научно-практическая выставка «Изобретатель и рационализатор - 

2022» (педагог Рогов В. А.); 

 областная выставка – конкурс технического творчества «Наследники Тульских 

мастеров» (педагоги Грибков Г.Г., Рогов В.А., Казаков В.Л., Шмелев В.Е.);  

 городская научно-практическая конференция школьников «Шаг в науку», 

посвященная Десятилетию науки и технологий. 

Обучающиеся объединений «Картинг» и «Вираж» (педагог Кузнеченко М.А.)- 

активные участники международных, всероссийских и межрегиональных соревнований и 

чемпионатов, по итогам 2022-2023 учебного года победителями стали 11 юных 

спортсменов, призерами – 13 обучающихся. Лосю Андрею присвоено звание кандидата в 

мастера спорта. 

Юные авиамоделисты, обучающиеся объединений «Юный авиамоделист» и 

«Авиаасы» (педагог Грибков Г.Г.) принимали активное участие в первенстве Тульской 

области в классе свободнолетающих моделей F-1 по виду спорта «авиамодельный спорт» (1 

победитель, 6 призеров), в межрегиональном первенстве по моделям самолетов для 

закрытых помещений, город Калуга, в открытых соревнованиях по авиамоделям для 

закрытых помещений. 

Анализ участия обучающихся Городской центр в мероприятиях различного уровня, 

количество победителей и призеров показывает качество подготовки обучающихся и 

высокий профессионализм педагогов. Обучающиеся объединений – активные участники 

всех мероприятий Городского центра.  
 

РАЗДЕЛ 2.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Реализуя программу развития Городского центра на 2021-2025 годы «Пространство 

возможностей для всех - территория успеха для каждого», «Программу воспитания МБУДО 

«ГЦРиНТТДиЮ» на 2022-2026 годы» педагогический коллектив в 2022-2023 уч. году 

строил свою воспитательную деятельность  по основным направлениям: 

 Общие (сквозные) модули: 

1. Воспитание нравственных качеств (проект «Нравственные скрепы»)  

2. Формирование семейных ценностей (проект «СемьЯ»)  

3. Формирование коммуникативной культуры (проект «Медиа +»)  

Целевые (узконаправленные) модули: 

1. Гражданско-патриотическое и правовое воспитание (проекты: «Колесо 

истории», «Детская инициатива», «Ступени лидерства», «Разноцветный мир») 

2. Интеллектуальное взросление (проекты: «Интеллект за будущее России», 

«Финансовая грамотность», «Шаг в науку», «Космодром») 



3. Творческое становление (проекты: «Арт-квартал», «Школьная лига КВН», 

«Дети, техника, творчество», «Прекрасное своими руками») 

4. Здоровьеформирование (проекты: «Независимость», «Добрая дорога детства», 

«Интернет-безопасность», «Здоровое поколение»). 

Каждое воспитательное мероприятие (профильное событие) направлено на 

выполнение нескольких воспитательных задач. Количество массовых воспитательных 

мероприятий для детей города Тулы за 2022-2023 год составило 321 (с учетом экскурсий в 

планетарий). Всего в массовых воспитательных мероприятиях для детей города Тулы 

участвовали 29 779, что на 9424 больше, чем в прошлом году.  

 

Рост количества мероприятий и участников 

 
 

 

Каждое мероприятие было направлено на решение различных воспитательных 

целей и задач и реализовывалось в рамках воспитательных проектов. Эти данные 

представлены в таблице. 

Наименование проекта Количество 

мероприятий 

2021-2022 2022-2023 

Гражданско-патриотическое и правовое воспитание 106 114 

Интеллектуальное взросление 210 95 

Нравственные скрепы (духовно-нравственное) 92 25 

Творческое становление (+техническое творчество) 67 41 

Здоровьеформирование 47 17 

Семья 74 23 

МЕДИА + (Медиапространство) 60 12 
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Количество мероприятий, проведенных МБУДО «ГЦРиНТТДиЮ» в 2022-2023 

учебном году в рамках реализации воспитательных модулей, иллюстрирует диаграмма: 

 
 

Наиболее важные тенденции в воспитательной работе за 2022- 2023 уч. год 

 

Наибольшее внимание уделялось патриотическому воспитанию, всего по данному 

направлению было проведено 114 мероприятий. Традиционными стали выставки 

изобразительного искусства в окнах Городского центра развития. В данном учебном году 

Городской центр проводил подготовительные мероприятия, приуроченные к юбилею 

движения «Юные инспектора движения». Впервые было проведено мероприятие «Музей в 

тишине», посвященное Международному дню инвалидов, направленное на становление 

коммуникации с людьми с ограниченными возможностями здоровья.  

На базе учреждения открылось первое в городе первичное отделение Российского 

движения детей и молодежи «Движения первых».  

Традиционные проекты: 

 Фестивали и акции детских общественных организаций - «Фестиваль волонтерских 

вожатских отрядов старшеклассников «Вожатская флотилия»; 

 Творческие и благотворительные акции – «Марафон красоты, доброты и 

творчества», «Дар памяти», «Линейка памяти», «Подари сказку детям»; 

 Выставки прикладного и изобразительного искусства «Новогодняя феерия», 

«Навстречу звездам», «Наследники Левши»; 

 Научные чтения «Шаг в науку»; 

 Конкурс патриотической песни «Славу Родине поем»; 

 Конкурсы чтецов: городской - «Малахитовая шкатулка» и муниципальный этап 

Всероссийского конкурса «Живая классика»; 

 Фестиваль детского творчества «Твоя премьера»; 

 Интеллектуальные игры клуба «Феникс» различной тематики;  

 Новогодние театрализованные представления;   

 Соревнования по программе «Безопасное колесо»;  
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 Квест-игра по профориентации «Твой профиль»;  

 Интеллектуально-творческий марафон по профилактике негативных явлений  

«Разноцветный мир»;  

  «Классные встречи РДШ» с интересными людьми; 

 Форум президентов ученического самоуправления; 

 Парад юнармейских отрядов «Мы гордимся Россией!»;  

 Каникулы – онлайн (осенние, зимние, весенние) около 45 000 просмотров; 

 Чемпионаты по робототехнике. 

Новые проекты: 

 SMART – игра «Лига РДШ»; 

 КВИЗ «Гора самоцветов»,  

 Проект «Закулисье» (встреча с руководителями школьных театров, 

подготовительные события); 

 Проект «Музыкальный ТопЧарт», который проводится в рамках проекта «Каникулы 

онлайн»; 

 Интеллект-шоу «Аукцион знаний»; 

 Развитие группы «Городской центр развития» в социальной сети «ВКонтакте»; 

 Информационные медиа блоги: «А ты знаешь?», фолк-проект «ШТОШ», 

«Книгозор», рубрика «Центр в лицах», примерно 14000 просмотров. 

 

Проблемы: 

 Регистрация участников в АИС «Молодежь России», АИС «Навигатор»; 

 Низкое качество интернета для организации онлайн-мероприятий и прямых 

трансляций; 

 Отсутствие призового фонда; 

 Неэстетичный вид стульев в зрительном зале; 

 Сложность выхода на новые площадки проведения мероприятий; 

 Новая одежда сцены и световое оборудование; 

 Вывод оператора экрана к звукорежиссёру; 

 Отсутствие мобильной мебели.  

 

РАЗДЕЛ 3. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Методическая деятельность Городского центра – это целостная, основанная на 

достижениях науки, система мер, действий и мероприятий, направленная на всестороннее 

повышение качества и результативности образовательного процесса, обеспечение роста 

методической культуры, развитие творческого потенциала и профессионального мастерства 

педагогических работников.  

Основная цель методической работы в 2022-2023 учебном году – создание условий 

для повышения профессиональной компетентности педагогов. 

С целью развития профессиональной компетентности, формирования устойчивых 

навыков системной рефлексии педагогического процесса и его результатов, педагогические 

работники повышали свою квалификацию в процессе обучения на курсах, участия в 

обучающих семинарах, посредством самообразования. 

Директор Субботин А.А. прошел очное обучение по программе повышения 

квалификации «Вожатый в воспитательной системе детского лагеря» в международном 

детском центре «Артек».  

Смоликова Т.В., заведующий отделом инновационной и методической 

деятельности, методист, прошла повышение квалификации по ДПП «Содержание 

профессиональной деятельности методиста: организация методической работы в 

дополнительном образовании» (ООО «Центр развития педагогики»). 



Педагог дополнительного образования Панина И.Н. прошла обучение по 

программе профессиональной переподготовки «Теория и методика дополнительного 

образования детей» с присвоением квалификации «Педагог дополнительного образования» 

(ООО «Центр развития педагогики»). 

В феврале 2023 года педагогические работники приняли участие в обучении в 

рамках «Зимней психологической школы», организованной факультетом психологии ТГПУ 

им. Л.Н. Толстого. 

В течение учебного года педагогические работники проходили обучение на 

вебинарах, онлайн мастер-классах и педагогических мастерских, организованных 

Ассоциацией руководителей образовательных организаций, Региональным модельным 

центром дополнительного образования детей Тульской области, а также в онлайн-

мероприятиях программы «Методическая среда» ФГБУК «Всероссийский центр развития 

художественного творчества и гуманитарных технологий». 

В межкурсовой период для педагогических работников Городского центра на базе 

отдела инновационной и методической деятельности работал постоянно действующий 

консультпункт «Спрашивайте - отвечаем». За отчетный период методистами было 

проведено более 600 консультаций по актуальным вопросам профессиональной 

деятельности таким, как обновление дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, внедрение и применение современных педагогических 

технологий, обобщение и трансляция передового педагогического опыта, подготовка 

конкурсных материалов,  совершенствование организации образовательного процесса, 

проведение различных форм контроля и выявления результативности обучения, подготовка 

методической продукции, открытых занятий, выступлений и др. 

Действует консультпункт «Аттестация – кадровая технология», деятельность 

которого направлена на разъяснение педагогам основных требований к аттестации 

педагогических работников на квалификационные категории и подготовку необходимых 

качественных и достоверных материалов. Для педагогов проводятся индивидуальные 

консультации с элементами практикумов по заполнению таблиц профессиональных 

достижений педагогических работников. 

В 2022-2023 учебном году успешно прошли аттестацию на квалификационные 

категории 3 человека: 

 Панина И.Н., педагог дополнительного образования на высшую 

квалификационную категорию;  

 Виноградова Т.Н., педагог дополнительного образования на первую 

квалификационную категорию:  

 Смоликова Т.В., методист на первую квалификационную категорию.  

В данное время первую и высшую квалификационную категорию имеют 30 

педагогических работников, что составляет 46% от педагогического состава. 

Представление и распространение собственного педагогического опыта является 

одной из ведущих форм повышения уровня профессионального мастерства педагога. 

Сотрудники транслировали опыт профессиональной деятельности в рамках проведения 

мероприятий муниципального, регионального и всероссийского уровней. 

В апреле 2023 года Сысоева Оксана Дмитриевна, педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор, член Ассоциации педагогических работников Тульской 

области по содействию развития региональной системы образования, в рамках работы 

межрегионального семинара «Практико-ориентированный подход при формировании 

финансовых компетенций у учащихся организаций дополнительного образования» 

представила опыт Городского центра по теме «Повышение финансовой грамотности 

обучающихся младшего школьного возраста: содержание, методы и формы работы». 

Организаторы семинара – ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» и ГАУДО «Оренбургский 

областной Дворец творчества детей и молодёжи им. В.П. Поляничко». Представленный 

педагогом опыт практической работы вызвал интерес у спикеров и участников семинара, 



позволил выстроить перспективное профессиональное межрегиональное взаимодействие 

всех заинтересованных субъектов образовательного процесса в решении заявленной в ходе 

семинара проблеме. 

В декабре 2022 года Жигулина И.В., педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования, в ходе работы областной научно-практической конференции 

«Позиция педагогического сообщества в создании условий безопасной жизнедеятельности 

в контексте профилактической работы» представила выступление на тему «Роль 

учреждения дополнительного образования детей в формировании и развитии интересов 

подростничества и юношества, освоении культурного опыта жизни». В январе 2023 года 

Жигулина И.В. в рамках работы городского профессионального сообщества педагогов 

дополнительного образования участвовала в методическом семинаре для педагогов МБОУ 

«ЦО № 51» с выступлением на тему «Организация и проведение интеллектуальных игр для 

школьников». 

В марте 2023 года по приглашению кафедры психологии, воспитания и 

дополнительного образования детей и молодежи ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

сотрудники отдела инновационной и методической деятельности Городского центра 

презентовали опыт работы учреждения в рамках региональных курсов повышения 

квалификации по ДПП «Педагог дополнительного образования в условиях современных 

траекторий формирования нового содержания и качества образования». Методисты отдела 

в формате методического кафе «Педагог дополнительного образования: # В РЕСУРСЕ, #В 

ТРЕНДЕ, #В РАЗВИТИИ» познакомили слушателей курсов (педагогических работников 

МКУ ДО «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Ефремова Тульской области) с 

основными аспектами деятельности учреждения дополнительного образования, а также с 

достижениями обучающихся и педагогов Городского центра. 

В апреле 2023 года педагоги приняли участие в городском салоне образования 

«Школа Минпросвещения России»: от концепции к практической реализации». Педагог-

организатор Балакина Алёна Владимировна выступила на площадке «Воспитание. От 

детской инициативы до гражданской активности» с темой «Движение первых! Новые 

смыслы, цели и результаты». 

В январе 2023 года на базе Городского центра была организована встреча 

руководителей школьных театров «Школьный театр. Перспективы развития» (в рамках 

проекта «Закулисье»), на которой рассматривались вопросы о начале работы со школьным 

театром, его официальной регистрации, взаимодействии с детьми и их мотивации. 

Спикером встречи выступала Коробкина А.С., педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования, руководитель театральной студии «Перформанс». 

В декабре 2022 года на базе Городского центра проводился городской фестиваль 

педагогических идей педагогов дополнительного образования по теме «Педагогический 

потенциал системы дополнительного образования детей как составляющая успеха каждого 

ребёнка», организатором которого являются МКУ «Центр непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников города Тулы» и городское 

профессиональное сообщество педагогов дополнительного образования. 

4 педагога учреждения представили свои мастер-классы по различным темам. 

Педагог дополнительного образования Марина И.Ю. представляла мастер-классы 

на педагогической конференции по оригами «Оригами и педагогика», которая проводилась 

в рамках XVII Всероссийской выставки по оригами «Четыре времени года» (г. Санкт-

Петербург) и на VIII педагогической конференции «Оригами в педагогике: опыт 

использования и перспективы развития» (г. Курск). 

Педагоги Городского центра представляли свои мастер-классы в рамках 

 проведения профессионального конкурса «PRO-движение» (7 мастер-

классов); 



 городской выставки декоративно-прикладного творчества «Новогодняя 

феерия» и выставки технического и декоративно-прикладного творчества «Наследники 

Левши» (12 мастер-классов); 

 проведения Театральной недели в соответствии с реализацией проекта 

«Закулисье» (3 мастер-класса); 

 онлайн-каникул (27 мастер-классов).  

Трансляция мастер-классов, проводимых в режиме онлайн, происходила на 

официальной странице Городского центра в социальной сети «ВКонтакте».   

Важное место в деятельности учреждения занимает трансляция лучшего 

педагогического опыта посредством публикаций в информационно-методических 

сборниках, альманахах, профессиональных изданиях, СМИ, на педагогических сайтах. 

Педагоги и методисты Городского центра транслируют свой профессиональный 

опыт через публикации на станицах печатных и электронных изданий разного уровня. Были 

опубликованы: 

в электронном издании «PosTULAt.ru» (МКУ «ЦНППМПР г. Тулы»): 

- статья «Педагогический коучинг как современная технология наставничества», 

Громова Е.В., методист, психолог;  

в сборнике по итогам Расширенного семинара по вопросам цифровой безопасности 

«Цифровой триатлон 2022» (ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России», г. 

Москва): 

- статья «Использование российских цифровых сервисов в работе учреждений 

дополнительного образования», Колесникова А.В., Юшина Е.А., методисты; 

в выпуске сетевого издания «Современное дополнительное профессиональное 

педагогическое образование» (ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России», г. 

Москва): 

- статья «Цифровые информационные ресурсы и сервисы в деятельности 

учреждения дополнительного образования детей» Колесникова А.В., Юшина Е.А., 

методисты. 

В рамках информационно-издательской деятельности были подготовлены: 

 сборник информационно-методических материалов «Панорама: события, 

опыт, практики»; 

 сборник кратких тезисов исследовательских работ участников городской 

научно-практической конференции школьников 3-11 классов «Шаг в науку»; 

 методическая разработка из серии «В помощь педагогу» «Открытое занятие в 

системе дополнительного образования»; 

 информационные буклеты о деятельности объединений Городского центра 

развития;  

 презентации и видеоролики различной направленности, отражающие 

актуальные вопросы профессиональной деятельности. 

Для оказания методической помощи педагогам в рамках разработки и обновления 

программно-методического обеспечения деятельности педагогов разработаны примерные 

макеты дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, рабочей 

программы, рабочей программы воспитания, индивидуальных учебных планов. 

В течение учебного года педагоги учреждения активно принимали участие в 

мероприятиях различного уровня, направленных на повышение профессиональных 

компетенций, расширение коммуникативных связей, установление новых 

профессиональных контактов. 

В ноябре 2022 года педагог-организатор, педагог дополнительного образования 

Балакина А.В. приняла участие в III молодежном педагогическом форуме «Линейка», 

организованном обособленным подразделением «Мастерская управления «Сенеж» 

президентской платформы «Россия – страна возможностей» и проходившем на базе 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга. В декабре 2022 года Алёна Владимировна 



Балакина как руководитель Местного отделения РДШ города Тулы совместно с 

активистами РДШ в составе делегации города Тулы приняла участие в I Съезде 

Российского движения детей и молодёжи.  

В ноябре 2022 года методисты приняли участие в практико-ориентированном 

семинаре «Современное дополнительное образование. Новые вызовы-новые стратегии 

развития», организованном МКУ «ЦНППМ г. Тулы».  В январе 2023 года работники отдела 

инновационной и методической деятельности участвовали в информационно-методическом 

семинаре «Новые события в дополнительном образовании – 2023», проводимом 

Региональным модельным центром дополнительного образования детей Тульской области. 

В апреле 2023 года сотрудники учреждения (Гумилевская Н.В., заместитель 

директора по инновационной деятельности, Смоликова Т.В., заведующий отдела 

инновационной и методической деятельности, методист, Жигулина И.В., педагог-

организатор, педагог дополнительного образования) приняли участие в работе 

Всероссийского научно-практического семинара «Социально-педагогические условия 

профессионального развития и самореализации педагогических кадров системы 

дополнительного образования детей», организованного кафедрой психологии, воспитания и 

дополнительного образования детей и молодежи ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО». 

В мае 2023 года Смоликова Т.В., заведующий отдела инновационной и 

методической деятельности, методист, в рамках работы методического интенсива 

«Наставничество как часть системы методического сопровождения педагога» в составе 

команды педагогов учреждений города Тулы приняла участие в разработке педагогических 

кейсов по наставнической деятельности. 

Благоприятной мотивационной средой для профессионального развития педагогов 

и распространения инновационного опыта служат конкурсы педагогического мастерства. 

Педагогические работники Городского центра активно участвуют в профессиональных 

конкурсах. 

 
Участие педагогических работников в конкурсах профессионального 

мастерства (2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы) 

 

 
 

Высокие результаты участия в конкурсном движении в 2022-2023 учебном году 

продемонстрировали педагоги, занявшие призовые места: 

Румянцева А.А., педагог дополнительного образования, – 3 место во 

Всероссийском конкурсе методических разработок по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ «Панорама методических кейсов дополнительного 

образования художественной и социально-гуманитарной направленностей»; 



Петракова И.Ю., педагог дополнительного образования, – победитель 

Регионального конкурса работников сферы образования «Призвание – учить!» в номинации 

«Педагог дополнительного образования»; 

Жигулина И.В., педагог-организатор, педагог дополнительного образования,                     

– 1 место в Региональном конкурсе «Лента педагогических практик «Изучаем 

региональную и локальную историю» в номинации «Внеурочное занятие по изучению 

региональной и локальной истории»; 

Котова А.М., заместитель директора по воспитательной работе, – 1 место в 

муниципальном конкурсе «Лидер года в образовании - 2022» в номинации «Заместитель 

директора со стажем менее 3-х лет»; 

Гончарова Н.А., педагог дополнительного образования, – 2 место в номинации 

«Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа»; Жигулина И.В., 

Бузина Л.В. – 3 место в номинации «Методический калейдоскоп»; Румянцева А.А.                          

– 3 место в номинации «Образовательный отдых» в муниципальном этапе регионального 

конкурса лучших практик системы дополнительного образования Тульской области. 

Опыт реализации Программы развития «Пространство возможностей для всех – 

территория успеха для каждого» был представлен на Всероссийском профессиональном 

конкурсе «Арктур» в номинации «Программа развития образовательной организации, 

реализующей программы дополнительного образования детей». Учреждение награждено 

дипломом лауреата конкурса. 

Широкие возможности продемонстрировать достижения в профессиональной 

педагогической деятельности и предъявить результаты своей работы были предоставлены 

педагогам в дистанционных конкурсах.  

Во Всероссийских конкурсах «Моя лучшая методическая разработка», «Моя 

лучшая презентация», «Мой лучший проект», «Современное воспитание подрастающего 

поколения», «ИКТ-компетентность педагога», «Мой лучший сценарий» (Сетевое издание 

«Фонд Образовательной и Научной Деятельности 21 века») приняли участие 8 

педагогических работников (Жигулина И.В., Королева В.И., Марина И.Ю., Петракова 

И.Ю., Сысоева О.Д., Синькова Г.И., Шмелева Г.В., Цельмер Е.А.). 

В финале Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников 

сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» приняли участие 2 педагога 

(Жигулина И.В. в номинации «Педагог дополнительного образования по социально-

гуманитарной направленности», Подкопаева Е.С. в номинации «Педагог дополнительного 

образования, работающий с детьми с ОВЗ, с инвалидностью»). 

Всероссийский конкурс методических разработок по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ «Панорама методических кейсов дополнительного 

образования художественной и социально-гуманитарной направленностей» приняли 

участие 3 педагога. Румянцева А.А., педагог дополнительного образования, заняла 3 место. 

Продолжена традиция организации конкурса педагогического мастерства на уровне 

учреждения с целью поддержки и развития педагогической инициативы, раскрытия 

личностно-профессионального потенциала педагогов. В ноябре-декабре 2022 года в 

Городском центре для педагогов был проведен профессиональный конкурс «PRO-

движение».  

Конкурс проходил по четырем номинациям: «Открытые формы». Занятие», 

«Открытые формы». Мероприятие», «Резюме-актив», «Знаешь-научи». В ходе конкурсных 

состязаний участники продемонстрировали профессиональные компетенции в организации 

и проведении открытых занятий и досуговых мероприятий, проявили коммуникативные 

способности и навыки публичного выступления в рамках представления опыта работы, 

показали педагогический талант и методическую грамотность в процессе проведения 

практико-ориентированных мастер-классов. 

В конкурсе приняли участие 20 педагогов Городского центра. Конкурсное жюри 

оценивало уровень профессиональной компетентности участников, актуальность авторских 



находок, перспективность представленного опыта, результативность используемых 

технологий, коммуникативную культуру, артистичность, нестандартность мышления, 

способность оценивать степень собственной успешности.  По итогам конкурса определены 

10 призовых мест. 

Одним из показателей профессиональной активности педагога является его участие 

в жюри или судейских комиссиях конкурсов и фестивалей, в том числе и конкурсов 

педагогического мастерства. Педагогические работники Городского центра принимали 

участие в работе экспертных комиссий конкурсов: 

- Гумилевская Н.В., заместитель директора по инновационной деятельности, – VI 

Тульский открытый чемпионат знаний, инициатив, проектов «Энергия будущих поколений 

в интересах устойчивого развития региона» (организатор – РМЦ ДОД ТО); 

- Шмелев В.Е., педагог дополнительного образования, кандидат технический наук, 

- член экспертной комиссии Регионального и заключительного этапа Всероссийской 

Олимпиады школьников по технологии; 

- Жигулина И.В., педагог-организатор, педагог дополнительного образования, – 

муниципальный этап регионального конкурса лучших практик системы дополнительного 

образования Тульской области (организаторы – управление образования администрации г. 

Тулы, МКУ «ЦНППМПР г. Тулы»); 

- Жигулина И.В., педагог-организатор, педагог дополнительного образования, – 

муниципальный конкурс «Профессионалы тульского образования» в номинации 

«Сотворчество и Успех». 

Участие педагогических работников в конкурсах способствует раскрытию их 

потенциала, демонстрации возможностей новых педагогических технологий и новых форм 

работы с детьми, расширению диапазона общения творчески работающих педагогов, 

повышению их творческой активности, созданию условий для личностной и 

профессиональной самореализации. 

Ведущая роль в управлении методической работой в учреждении принадлежит 

методическому совету – совещательному органу, который организует, направляет работу 

педагогов, создает условия для развития их творчества. Основная цель деятельности 

методического совета учреждения – совершенствование образовательного процесса, форм и 

методов воспитательной деятельности, оптимизация и координация методической работы, 

анализ результатов внутриучрежденческого контроля. В ходе работы совета 

рассматривались вопросы работы внутренней системы наставничества, проведения 

внутренней оценки качества образования, организационно-методического сопровождения 

образовательного процесса. 

Была утверждена общая методическая тема Городского центра «Повышение 

профессиональной компетентности как необходимое условие эффективности 

образовательной и воспитательной деятельности педагогических работников», реализуемая 

в рамках Программы развития на 2021-2025 годы. Исходя из этого, одним из направлений 

методической деятельности педагогов является работа над темой самообразования педагога 

как фактор повышения профессиональной компетенции педагогических работников. В 

рамках оказания методической помощи педагогам в этом вопросе особое внимание 

уделялось развитию и совершенствованию содержания образования, технологий, методик и 

форм повышения квалификации педагогов. 

Одним из факторов, влияющих на развитие творческого потенциала педагога 

дополнительного образования, повышение его профессионального мастерства является 

степень вовлеченности педагога в методическую деятельность: участие в семинарах, 

методических объединениях.  

В течение всего учебного года проводились методические мероприятия по 

актуальным вопросам деятельности системы дополнительного образования (5 

методических мероприятий). Мероприятия проводились в разных формах (семинар-

практикум, открытая трибуна методического опыта, методический семинар и др.), позволяя 



педагогическим работникам не только расширять знания по вопросам организации 

образовательного процесса, применения современных педагогических методов и 

технологий, совершенствования программно-методической базы, но и транслировать 

передовой профессиональный опыт, представлять лучшие педагогические идеи и практики.  

В период с 16 января по 2 марта 2023 года проводился марафон открытых занятий с 

целью мониторинга деятельности педагогов дополнительного образования, оказания 

методической помощи в организации образовательной деятельности педагогов. 

В ходе марафона были проведены 36 занятий, на которых присутствовали члены 

администрации, методисты. Анализ занятий педагогов позволил выявить как успешные 

моменты, которые обеспечили эффективность занятий, так и ошибки, которые были 

проанализированы и даны методические рекомендации. 

Были отмечены и неудачные моменты у некоторых педагогов: слабая структура 

занятия, недостаточность подготовки к занятию; узкая специализированная тематика 

занятия, непонятная присутствующим; не продемонстрирована система работы, связь с 

предыдущим и последующим занятиями; сложности в умении проводить промежуточный 

итог части занятия. 

В Городском центре создана открытая информационная среда учреждения с 

использованием различных ресурсов. Наиболее важным инструментом информационной 

открытости в образовательном учреждении является официальный сайт, который позволяет 

обеспечить качественный диалог общественности и образовательной системы, получить 

обратную связь, своевременно вносить коррективы в работу учреждения.  

В 2022-2023 учебном году на официальном сайте Городского центра было 

размещено более 850 информационных материалов. Информация о проведении учебных 

занятий и мероприятий, анонсы значимых событий, инструкции и полезные советы для 

родителей, итоги конкурсов и викторин, достижения детей и педагогов – все это нашло 

отражение в публикациях в различных разделах сайта. 

 

 
 

В течение года постоянно обновлялись и пополнялись разделы «Правовое 

просвещение», «Научно-техническое творчество», «Лидерство и ученическое 

самоуправление», «События»,  «Новости», «Образование», «Документы», «Дистанционные 

конкурсы», «Информационная безопасность» и др. Большое внимание уделялось вопросам 

информационной безопасности, антинаркотической деятельности, профилактике 

правонарушений среди несовершеннолетних, технике безопасности, формированию 

здорового образа жизни и т.д. Систематически пополнялся раздел «Издательская 

деятельность», в котором размещались профессиональные материалы педагогов 

(конспекты, статьи, методическая продукция). Рубрика «Каникулы-онлайн» использовалась 

для освещения событий и мероприятий, проводимых в рамках регионального проекта 

«Каникулы-онлайн» и муниципальной программы «Лето твоих возможностей». В рубрике 

«Независимая оценка качества работы» в подразделе «Опрос» посетители сайта имеют 

возможность проголосовать об открытости и доступности информации, размещенной на 
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официальном сайте, о комфортности условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, об удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг, о 

доступности услуг для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и др. 

В январе 2023 года открыта рубрика «Год педагога и наставника», в которой 

размещается федеральная и внутриучрежденческая документация, посвященная реализации 

системы наставничества, информация о достижениях педагогов Городского центра. 

Создана рубрика «Антитеррор», в которой размещаются алгоритмы действий персонала 

образовательной организации, работников частных охранных организаций и обучающихся 

при совершении (угрозе совершения) преступления в формах вооруженного нападения, 

размещения взрывного устройства, захвата заложников, а также информационного 

взаимодействия образовательных организаций с территориальными органами МВД России, 

Росгвардии и ФСБ России, памятки для педагогов, обучающихся о поведении в различных 

экстремальных ситуациях, а также нормативные документы федерального, регионального и 

муниципального уровней. 

Информационная открытость учреждения обеспечивалась посредством размещения 

информации в социальной сети «ВКонтакте». Деятельность сообщества Городского центра 

в социальной сети позволила обеспечить учет интересов не только самого учреждения, но и 

различных групп пользователей – обучающихся, родителей, представителей 

общественности и т.д. Данный ресурс способствует оперативному знакомству с 

деятельностью объединений Городского центра, своевременному информированию о 

достижениях обучающихся и педагогов, проведении мероприятий и об их итогах, позволяет 

организовывать прямую трансляцию мероприятий в реальном времени (что актуально в 

связи с ограничениями при организации массовых мероприятий), проводить обучающие 

мастер-классы для детей, концерты с участием обучающихся и творческих коллективов, 

конкурные состязания и многое другое. 

В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» в 2022-2023 учебном году в Городском центре 

продолжена работа в АИС «Региональный навигатор дополнительного образования детей 

Тульской области». Была организована информационно-методическая, технологическая 

работа по обновлению и актуализации информации: публикация новых дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых в учреждении, внесение 

дополнений и корректировка данных в разделах.  

В мае 2022 года была открыта электронная запись детей в объединения учреждения 

на 2022-2023 учебный год. На сентябрь 2022 года в АИС были размещены все 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, реализуемые в 

учреждении. В 2022 году был сохранен высокий показатель количества обучающихся, 

зачисленных в АИС «Навигатор» (97% от количества обучающихся в учреждении).  

В течение учебного года в карточках всех программ в соответствии с требованиями 

о защите авторских прав были обновлены изображения в разделах «Обложка» и «Галерея». 

Обновлена информация в модуле «Инвентаризация», дополнены и обновлены данные 

разделов «Объекты (помещения)», «Кадровые ресурсы». 

С 2022 года стал активно функционировать модуль «Мероприятия», в котором 

учреждение представляет на сайте Навигатора воспитательные мероприятия. В течение 

учебного года было опубликовано более 100 мероприятий, организуемых учреждением: 

конкурсов, олимпиад, соревнований, фестивалей, акций, выставок и др. На сайте 

Навигатора была организована запись детей на проводимые мероприятия; в 2022-2023 

учебном году участниками мероприятий, опубликованных учреждением, стали более 4000 

школьников в возрасте от 6 до 18 лет.  

Сотрудниками отдела инновационной и методической деятельности в течение 

учебного года была организована информационная и техническая поддержка родителей и 

педагогов по вопросам подачи заявок на обучение, проводилась активная рекламная 



кампания популяризации данного ресурса среди родительской общественности на 

официальном сайте, в сообществах социальных сетей, групповых чатах мессенджеров.  

Продолжена работа в системе «Сетевой Город. Образование», что способствовало 

повышению уровня организации управленческой деятельности и учебно-воспитательного 

процесса.  Использование в своей работе ресурсов АИС «Сетевой город. Образование» 

позволяет значительно снизить трудозатраты на ведение педагогом бумажного журнала, 

сократить статистическую отчетность. Данная система помогает улучшить не только 

технологический, но и методологический подход в построении процессов в 

образовательной организации, что позволяет уверенно адаптироваться к реальности, 

которую вокруг нас формируют новые технологии. 

Информационные ресурсы, обеспечивающие открытость Городского центра, 

позволяют продемонстрировать общественности города Тулы   и области разносторонность 

и многоплановость образовательного процесса учреждения, профессионализм сотрудников, 

разнообразие форм, методов и приемов работы с обучающимися. 

В 2022-2023 уч. году продолжилась работа по программе развития учреждения 

«Пространство возможностей для всех-территория успеха для каждого» на 2021-2025 годы, 

в которой предусмотрено создание условий для формирования успешной, социально-

активной, творческой, нравственно и физически здоровой личности ребенка, способной на 

сознательный выбор жизненной позиции, умеющей ориентироваться в современных 

социокультурных условиях, развития его интересов и способностей. 

  В рамках реализации программы развития в 2022-2023 уч. году: 

 приведена в соответствие нормативная документация по разработке и 

реализации ДООП; 

 продолжена работа по систематическому обновлению информационного 

материала на официальном сайте и группы ВК с целью повышения открытости 

учреждения; 

 продолжена работа по организации издательской деятельности 

педагогических работников в целях популяризации дополнительного образования и 

трансляции лучшего опыта работы в сфере развития и воспитания детей; 

 организована работа по совершенствованию педагогических работников в 

различных областях профессиональной деятельности посредством проведения обучающих 

семинаров, практикумов, вебинаров и т.д.; 

 разработана внутренняя система оценки качества и результативности 

реализации ДООП; 

 активизирована деятельность педагогов дополнительного образования в 

проведении мастер-классов, в т.ч. в ВК для обучающихся и их родителей с целью 

ознакомления с содержанием программы и популяризации детского творчества; 

 продолжена работа профилактического лектория по разным направлениям: 

ДТТ, правилам поведения  в ЧС, в сети Интернет, профилактике негативных явлений, 

формированию культуры здорового и безопасного поведения и др.  

По итогам реализации программы развития планируется, что Городской центр 

станет эффективной площадкой, объединяющей инициативы детей, педагогического и 

родительского сообщества и обеспечивающей непрерывный рост качества образования и 

использование всех ресурсов для успешной самореализации детей и раскрытия их талантов.  

 

 

РАЗДЕЛ 4. УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В Городском центре создан стабильный коллектив единомышленников, что 

обеспечивает ответственность каждого за решение поставленных задач. Управление 

осуществляется на основе сотрудничества, соуправления с опорой на инициативу и 



творчество всего педагогического коллектива, на принципах демократии, гласности и 

открытости.  

Все вопросы деятельности рассматриваются на совещаниях при директоре. Кроме 

текущих вопросов, в рамках руководства и контроля уделяется внимание вопросам техники 

безопасности и здоровьесбережения, привлечения дополнительных финансовых средств.  

Администрация большое внимание уделяла подбору и расстановке кадров. Все 

педагоги имеют свои должностные обязанности, которые уточняются на 1 сентября 

каждого года, ознакомлены с Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

режимом работы, требованиями охраны труда и техники безопасности. Дополнены и 

оформлены в соответствии с новыми требованиями личные дела сотрудников.  

В течение года проводились собрания трудового коллектива, педагогические советы, 

совещания педагогов дополнительного образования и педагогов-организаторов. 

Ежемесячно проводились мониторинги посещаемости объединений, результативности 

образовательного процесса, проверки журналов учета работы педагогов дополнительного 

образования. 

В течение учебного года администрацией были проведены выходы во все  

объединения. По итогам подготовлены акты, справки с обязательным ознакомлением 

педагогами. По выявленным несоответствиям или нарушениям принимались 

управленческие решения. В минувшем году продолжилась деятельность органов 

самоуправления, сотрудничество педагогического коллектива с родительской 

общественностью.  

 

Задачи на 2023-2024 учебный год: 

 

 Усиление воспитательного потенциала через включение в образовательный 

процесс воспитательных компонентов, модулей, направленных на формирование у детей 

и молодежи общероссийской гражданской идентичности, патриотизма, гражданской 

ответственности, чувства гордости за историю России, воспитание культуры 

межнационального общения. 

 Повышение качества образования за счет широкого применения в 

образовательном процессе современных образовательных технологий, методов и 

приемов обучения, в том числе электронных образовательных ресурсов, дистанционных 

технологий. 

 Расширение спектра реализуемых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ и индивидуальных образовательных маршрутов, в том 

числе для детей с особыми образовательными потребностями.  

 Упорядочить регистрацию обучающихся детских объединений на 

автоматизированных информационных системах «Молодежь России», «Добро.ru», 

«Большая перемена». 

 Развитие кадрового потенциала, целенаправленное непрерывное повышение 

уровня квалификации педагогических работников через реализацию активных форм 

организационно-методического сопровождения и повышения профессиональной 

компетентности педагогов. 

 Создание условий для успешной адаптации молодых педагогических 

работников, развития их личностного и профессионального потенциала через 

реализацию системы наставничества. 

 Способствовать развитию технологии социального проектирования через 

включение педагогических работников в грантовую кампанию Тульской области и 

Российской Федерации. 

 Совершенствование деятельности методической службы, направленной на 

непрерывное развитие, поиск, обновление форм и содержания работы по повышению 

эффективности и качества образовательного процесса. 
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