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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) устанавливают взаимные 

права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и 

исполнение, определяют трудовой распорядок в муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Городской центр развития и научно-технического 

творчества детей и юношества» (далее – Городской центр) и регламентируют порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

Городском центре. Настоящие Правила призваны способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, организации труда, эффективному использованию рабочего времени, 

повышению качества работы и производительности труда.  

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации (с изм. и доп.), Трудовым кодексом Российской Федерации (с изм. и доп.),   

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(с изм. и доп.), иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, Уставом Городского центра.  

1.3. Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Уставом   

Городского центра. Действие Правил распространяется на всех работников учреждения. 

Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией Городского 

центра в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, совместно или по согласованию, или с учетом мотивированного 

мнения совета работников (профсоюзного комитета). 

1.4. Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 

которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 

трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением 

трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать 

правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. 

1.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор Городского центра 

обязан ознакомить с настоящими Правилами лицо, поступающее на работу, под роспись.  

1.6. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором, локальными нормативными актами. Трудовая дисциплина в Городском центре 

обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий 

нормальной работы, сознательным отношением к труду, а также поощрением за 

добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры 

дисциплинарного, материального и общественного воздействия.  

1.7. Дисциплина в Городском центре поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. 

1.8. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам не допускается. 

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в Городском центре, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками учреждения, а также иными лицами, на 

которых возложены соответствующие обязанности. 
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2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКА 
2.1. Порядок приема на работу.  

2.1.1. Работник Городского центра реализует свое право на труд путем заключения 

письменного трудового договора. Прием на работу в Городской центр производится на 

основании трудового договора, заключаемого между работником и юридическим лицом, 

представленным директором Городского центра, в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ). Право на занятие должностей, предусмотренных 

частью 1 статьи 52 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 19.12.2023) "Об 

образовании в Российской Федерации", имеют лица, отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

2.1.2. Приём на работу педагогических работников производится с учётом требований, 

предусмотренных TK РФ и ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии ТК РФ следующие документы:  

− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

− трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу на условиях совместительства (если работник поступает на работу на 

условиях совместительства копию трудовой книжки и/или сведения о трудовой 

деятельности);  

− документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

− документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

− документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;   

− медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательной организации; 

− справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

− справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами  не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

Прием на работу в Городской центр без предъявления перечисленных документов не 

допускается.  

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/89a37cf49a5437f816abd2186886ae25c06dcb09/#dst100021
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/a9b01188bec142f9e273e8fbb6e2b42799f289ba/#dst100418
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

2.1.4. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2.1.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка (за исключением 

случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется) оформляется работодателем.  

Работодатель в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ формирует в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации. 

2.1.6. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.1.7. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в 

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. 

Временно проживающий в Российской Федерации иностранный гражданин или лицо без 

гражданства при заключении трудового договора предоставляет работодателю разрешение 

на временное проживание, разрешение на временное проживание в целях получения 

образования, выданных в соответствии с законодательством о правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации. 

Данные разрешения на временное проживание, разрешения па временное проживание 

в целях получения образования включаются в трудовой договор. 

К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных 

образовательных организациях не допускаются иностранные агенты. 

2.1.8. Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового 

договора подлежат лица в случаях, предусмотренных TK РФ и иными федеральными 
законами. 

2.1.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор Городского 

центра обязан ознакомить работника под роспись: 

− с объёмом и содержанием предстоящей работы, условиями труда, системой оплаты 

труда и разъяснить его права и обязанности; 

− Уставом Городского центра;  

− правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника; 

− инструкциями по организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 
образовательного процесса в Городском центре, противопожарной охраны, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

2.1.10. Прием на работу оформляется трудовым договором, который заключается в 

письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из них подписывается 

сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в 

Городском центре. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания директором 

Городского центра и работником, если иное не установлено трудовым договором.  
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При фактическом допуске работника к работе директор Городского центра обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения работника к работе (статья 67 ТК РФ). 

Условия, включаемые в трудовые договоры, не могут ухудшать положение 

работников учреждения по сравнению с нормами действующего трудового 

законодательства Российской Федерации. 

2.1.11. На основании заключенного трудового договора директор Городского центра  

издает приказ о приеме на работу, который объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня подписания трудового договора. Содержание приказа директора 

Городского центра должно соответствовать условиям заключенного трудового договора 
(статья 68 ТК РФ).   
2.1.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.1.13. После издания приказа о приеме на работу уполномоченное лицо Городского центра 

вносит все записи в трудовую книжку работника (сведения о трудовой деятельности). Они 

должны соответствовать тексту приказа. Работа по совместительству, оформленная в 

установленном порядке, указывается в трудовой книжке (по желанию работника) 

отдельной строкой. Запись о работе по совместительству и о ее окончании производится 

администрацией по месту основной работы.  

2.1.14. Порядок заполнения трудовой книжки (сведений о трудовой деятельности) 

регламентируется нормативными правовыми актами Российской Федерации. В трудовую 

книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую 

постоянную работу, а также основания прекращения трудового договора и сведения о 

награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, 

за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение                        

(статья 66 ТК РФ).  

2.1.15. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся в Городском центре как 

документы строгой отчетности.  

2.1.16. Трудовая книжка директора Городского центра хранится в управлении образования 

администрации города Тулы.  

2.1.17. Администрация Городского центра обязана ознакомить работника с записями о 

приеме и переводе на другую работу, вносимыми на основании приказов в его трудовую 

книжку, под роспись в личной карточке.  

2.1.18. На каждого сотрудника Городского центра ведется личное дело: заявление о приеме 

на работу, копии документов об образовании, о присвоении почетного звания, копии 

удостоверения о повышении квалификации, копии приказов о назначении на должность, 

переводе, поощрениях, наказаниях, аттестационные материалы. Здесь же хранится один 

экземпляр письменного трудового договора. Личное дело работника хранится в 

учреждении, в том числе и после увольнения, 75 лет.  

2.1.19. О приеме работника в Городской центр делается запись в журнале учета трудовых 

книжек сотрудников.  

2.1.20.  При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу администрация Городского центра обязана провести обучение и проверку 

знаний и навыков педагогических и иных работников в области охраны труда и пожарной 

безопасности, ГО и ЧС, обучение навыкам оказания первой помощи, обучение 

педагогических работников охране жизни и здоровья обучающихся в порядке и в сроки, 

предусмотренные действующим законодательством. 

2.1.21. При приеме на работу в Городской центр работникам может быть установлен 

испытательный срок в соответствии со статьей 70 ТК РФ. В срок испытания не 

засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда 

он фактически отсутствовал на работе. 
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2.1.22. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 

требованиями статьи 59 ТК РФ.  

 

2.2. Гарантии при приеме на работу. 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.  

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 

пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора: 

– женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей;  

– работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 

позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.2.5. Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых 

договорах, условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени 

отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и 

другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками. 

2.2.6. Инвалидам, занятым в учреждении независимо от организационно-правовых форм и 

форм собственности, создаются необходимые условия труда в соответствии реабилитации 

или абилитации инвалида. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 

календарных дней. 

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное 

время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им 

по состоянию здоровья. 

2.2.6. Противопоказанными для трудоустройства инвалидов (всех групп) являются условия 

труда, характеризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих 

гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на организм 

работающего и/или его потомство, и условия труда, воздействие которых в течение рабочей 

смены (или ее части) создает угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм 

острых профессиональных поражений, а именно: 

– физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влажность и подвижность 

воздуха, электромагнитные излучения, статическое электричество, освещенность и др.); 

– химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей зоны); 

– биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их 

жизнедеятельности); 

– физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и перемещении, 

удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, длительной ходьбе; 

– нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интеллектуальные нагрузки, 

монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным рабочим днем). 

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу. 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством. Соглашение об 
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изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 
2.3.2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 
связанным с изменением организационных или технологических условий труда, 
осуществляется в соответствии со статьей 74 ТК РФ. Изменения определенных сторонами 
условий трудового договора, вводимые в соответствии с указанной статьей, не должны 
ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, 
соглашениями. 
2.3.3. Без согласия работника допускается временный перевод при определённых 
обстоятельствах. Перевод работника на другую работу (постоянное или временное 
изменение трудовой функции работника), не оговоренную трудовым договором, 
осуществляется в соответствии со статьями 72.1, 72.2 ТК РФ. Указанные обстоятельства, 
порядок, сроки такого перевода предусмотрены указанными статьями.  
2.3.4. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе директора Городского 

центра, за исключением изменения трудовой функции работника. 

К числу таких причин могут относиться: 
– реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование), а также внутренняя реорганизация в Городском центре; 
– изменения в осуществлении образовательной деятельности в Городском центре 
(сокращение количества групп, часов по учебному плану и дополнительной 
общеразвивающей программе и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, директор Городского 

центра обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если 

иное не предусмотрено ТК РФ. 

2.3.5. Перевод работника на другую работу – постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника допускается только с его письменного согласия. 

2.3.6. Перевод на другую постоянную работу в пределах Городского центра оформляется 

приказом директора учреждения, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника.   

2.3.7. По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведён на другую работу у того же работодателя на срок 

до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, – до выхода этого 

работника на работу.  

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

не потребовал её предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.  

2.3.8. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством.  

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника.  

2.3.9. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 

болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому 

работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством, без освобождения от основной работы или путём временного перевода 

на другую работу.  

2.3.10. Перевод на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.  
Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему 

по состоянию здоровья. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440271/b332ced51193e17430d971b8d4ea46df1639aa94/#dst100275
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2.4. Отстранение работника от работы. 

2.4.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

– появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

– не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

– не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

– при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

– не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной 

защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях; 

– по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

– в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.4.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными 

законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения 

от работы как за простой. 

2.4.4.  Наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями работодатель обязан отстранить 

от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается 

уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом 

части второй статьи 331 ТК РФ:  

− имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности;  

− имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем вышеуказанной статьи.  

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического 

работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда (ст. 331.1 ТК РФ). 

 

2.5.   Приостановление действия трудового договора. 

2.5.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100336
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439764/39aa302952148390181bf722bdead57784f9ed61/#dst100019
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/#dst101019


9 

N 53- ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы РФ. 

2.5.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнения задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации.  

2.5.3. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной 

власти, с которым работник заключил соответствующей контракт. 

2.5.4. В период приостановления действия трудового договора, стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора. 

2.5.5. Период приостановления трудового договора входит в трудовой стаж работника, а 

также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости). 

 

2.6. Расторжение трудового договора.  

2.6.1. Расторжение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске. 

2.6.2. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон. 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении 

трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

2.6.3. Трудовой договор может быть прекращён по инициативе работодателя на основании 

и в порядке, которые предусмотрены  трудовым законодательством, федеральным 

законом от 7 октября 2022 года №376-ФЗ, а также пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28 марта 1998 года N 53- ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» (а именно, 

невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения 

им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, либо после 

окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.6.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе (по 

собственному желанию), предупредив об этом директора Городского центра в письменном 

виде за две недели, если иное не определено ТК РФ. Течение указанного срока начинается 

на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440271/6e9da13e3ad05006d9fdc4eb2987257e13376a28/#dst100427
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2.6.5. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать своё заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашён в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового 

договора. 

2.6.6. По соглашению между работником и Городским центром трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда 

заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 

организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного 

нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.6.7. Основаниями прекращения трудового договора с работниками по инициативе 

администрации до истечения срока действия трудового договора являются основания, 

предусмотренные ТК РФ и Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации».   

2.6.8. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Городского 

центра. С приказом работник должен быть ознакомлен под роспись.  

2.6.9. В день прекращения трудового договора администрация обязана выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя (статья 66.1 ТК РФ) и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 

ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.6.10. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должна 

производиться в точном соответствии с формулировкой ТК РФ и со ссылкой на 

соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального 

закона.  

2.6.11. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника (статья 84.1. ТК РФ).  

2.6.12. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке, в книге учёта движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 

трудовой книжке. 

2.6.13. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у работодателя невозможно в 

связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан 

направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 

направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения 

последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 

увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части 

первой статьи 81 или   пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении 

женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 

беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью 

второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего 
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трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника 

(в письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по 

адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 

деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его 

обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя). 

2.6.14. Работодателю запрещается увольнять работников, призванных на военную службу 

по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации». 

 

2.7. Порядок приема, перевода и увольнения дистанционных работников 

2.7.1. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя в исключительных случаях определяется статьей 312.9. ТК РФ. 

Дистанционной работой является выполнение определенной трудовым договором 

трудовой функции вне места нахождения работодателя, вне стационарного рабочего места 

при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, 

связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе 

сети «Интернет», и сетей связи общего пользования.  

2.7.2. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора), либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте).  

2.7.3. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 

работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой 

статьи 312.3. ТК РФ.  

2.7.4. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех 

рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному 

работнику, оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или 

дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.  

2.7.5. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

документы, предусмотренные пунктом 2.7.3. настоящих Правил, могут быть предъявлены 

работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных 

документов. По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему 

нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.  

2.7.6. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно.  

2.7.7. Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 

предусмотренными частью третьей статьи 68 ТК РФ, может осуществляться путем обмена 
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электронными документами.  

2.7.8. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 

вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее 

предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с 

уведомлением.  

2.7.9. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей отчетов о выполненной работе 

по запросам работодателя, устанавливается трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору.  

2.7.10. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника 

устанавливается из общего режима работы Городского центра.  

2.7.11. Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему 

дистанционную работу на постоянной основе, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных 

видов отпусков определяется трудовым договором в соответствии с ТК РФ и иными актами, 

содержащими нормы трудового права.  

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, 

осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 ТК РФ.  

2.7.12. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель 

осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при 

работе с оборудованием и средствами, используемыми работником.  

2.7.13. Помимо иных оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с 

дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, 

если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной 

причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего 

запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для 

взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и 

работника, предусмотренным частью девятой статьи 312.3 ТК РФ).  

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. В случае, если ознакомление 

дистанционного работника с приказом работодателя о прекращении трудового договора, 

предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе или временно, осуществляется в форме электронного документа, 

работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания указанного приказа 

направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

оформленную надлежащим образом копию указанного приказа на бумажном носителе.  

2.7.14. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 

дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в 

случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 

органом местного самоуправления.  

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

                         СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

3.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путем 
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заключения трудового договора. Особенности занятия трудовой деятельностью 

устанавливаются ТК РФ.  

 

3.1.1. Работник (в соответствии со статьей 21 ТК РФ) имеет право на:  

− полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

− заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

− защиту своей профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;  

− предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

− рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

нормативными требованиями по охране труда и коллективным договором;    

−  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью, напряженностью и качеством работы;  

− профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

− участие в управлении Городским центром в порядке, определенном Уставом 

Городского центра;  

− возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами;  

− обязательное пенсионное страхование и обязательное социальное страхование в 

случаях, предусмотренных федеральными законами, а также пользоваться другими 

правами в соответствии с Уставом Городского центра, трудовым договором, 

законодательством РФ; 

− объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

− разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров с использованием 

установленных ТК РФ способов их разрешения; 

− прохождение диспансеризации в порядке, предусмотренном статьей 185.1. ТК РФ;  

− иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями; 

− мобилизованный имеет право возобновить трудовую деятельность в течение трех 

месяцев после демобилизации или окончания контракта на военную службу, при этом 

уведомив работодателя не позднее, чем за 3 дня до возобновления трудовой деятельности; 

− при сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе будут иметь родители, имеющие ребенка в возрасте до 18 лет, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации или контракту. 

3.1.2. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, 

работники имеют право на: 

 полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 

 свободный бесплатный доступ к своим персональный данным. Включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом; 

 определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 

 доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с 

помощью медицинского работника по их выбору; 

 требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований TK РФ или иного 

федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить персональные 
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данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем 

несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные 

оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его 

собственную точку зрения; 

 требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них 

исключениях, исправлениях или дополнениях; 

 обжалование в суде любых неправомерных действий или бездействия работодателя 

при обработке и защите его персональных данных. 

3.1.3. Каждый имеет право защищать свои трудовые права и свободы всеми способами, не 

запрещенными законом. 

Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются: 

− самозащита работниками трудовых прав; 

− защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными 

союзами; 

− федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

− судебная защита. 

 

3.2.1. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и 

свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 

профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных 

задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда. 

3.2.2. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и 

свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и 

компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъекта Российской 

Федерации, а также дополнительных мер государственной поддержки и социальных 

гарантий, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъекта Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. 

3.2.3. Педагогические работники Городского центра пользуются академическими правами 

и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и 

во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Городского центра, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
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материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в Городском центре; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Городского центра, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Городским центром, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом Городского центра; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Городского 

центра, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.2.4. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через 

своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления Городским центром обращения о применении к 

обучающимся указанной организации, нарушающим и (или) ущемляющим права 

педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 

обязательному рассмотрению указанными органами; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

3.2.5. Академические права и свободы, указанные в пункте 3.2.3. настоящих Правил, 

должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной 

этики педагогических работников, закрепленных в Уставе и локальных нормативных актах 

Городского центра. 

3.2.6. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

− право на сокращённую продолжительность рабочего времени;  

− право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

− право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

− право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования; 

− право на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации; 

−  иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта 

Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. 

3.2.7. Педагогическим работникам (в том числе и руководящим работникам, деятельность 

которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению 
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книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная 

денежная компенсация в размере, устанавливаемом органом местного самоуправления.  

3.2.8. Педагогический работник Городского центра, в том числе в качестве 

индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данном учреждении, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 

 

3.3.  Работник обязан: 

− предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные ТК РФ;  

− проходить в соответствии с трудовым законодательством обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические ежегодные (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя; 

− проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

− добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором;  

− незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

− соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения 

работодателя и непосредственного руководителя, оптимально использовать рабочее время, 

работать честно и добросовестно;  

− обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования по 

охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в Городском центре;  

− обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации Городского 

центра; 

− бережно относиться к имуществу Городского центра и других работников, в том 

числе имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества;  

− принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

или затрудняющих работу, и немедленно сообщать об этом администрации;  

− бережно использовать материалы, тепло, электроэнергию и воду, воспитывать у 

обучающихся бережное отношение к имуществу; 

− содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях Городского центра; 

− уважать законные права и свободы, честь и достоинство всех участников 

образовательных отношений, соблюдать Устав Городского центра и правила внутреннего 

трудового распорядка; 

− выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом Городского центра, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.  

 

3.3.1. Педагогический работник обязан: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

 1.1) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся 

чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное 
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уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 

с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать Устав Городского центра, правила внутреннего трудового распорядка. 

12) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 

3.4. Права и обязанности руководителя Городского центра, его компетенция в области 

управления учреждением определяются в соответствии с законодательством об 

образовании и Уставом Городского центра. 

3.4.1. Администрация Городского центра в лице директора и/или уполномоченных им 

должностных лиц имеет право:    

− управлять Городским центром, принимать решения в пределах полномочий, 

предусмотренных Уставом Городского центра; 

− заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

− вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

− поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

− требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда;  

− привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленным ТК РФ, иными федеральными законами;  

− принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ;  

− реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда;  

− проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439764/39aa302952148390181bf722bdead57784f9ed61/#dst100019
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права (самообследование); 

− утверждать режим работы Городского центра с учётом наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха работников; 

− привлекать в летнее время работников Городского центра к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, благоустройство 

помещений и территории Городского центра, генеральная уборка помещений, мытьё окон 

и т.д.) с соблюдением норм и правил безопасности труда, в пределах установленного им 

рабочего времени; 

− привлекать работников Городского центра к городским субботникам с соблюдением 

норм и правил безопасности труда; 

− привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных 

образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов 

физических и (или) юридических лиц. Индексация заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги производится в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

 

3.4.2. Работодатель обязан:  

−   принимать относящиеся к компетенции учреждения меры для защиты прав 

участников образовательных отношений, недопущения применения в отношении них 

физического и психического насилия. 

− соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров;  

− предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

− обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

− обеспечивать работников оборудованием, инструментами, пособиями, 

хозяйственным инвентарем и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей, приобретение и выдачу за счет средств Городского центра 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации 

о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;  

− организовать нормальные условия труда работников в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, 

обеспечить исправное состояние средств коллективной защиты, оборудования, 

инструментов и приспособлений; 

− создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников Городского центра;  

− осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда, 

организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников 

учреждения и других трудовых коллективов образовательных организаций; 

− обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

− выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 

сроки, установленные TK РФ, коллективным договором, настоящими правилами, 

трудовыми договорами. Заработная плата и должностной оклад работнику Городского 

центра выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, 

предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и 
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обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

− устанавливать работникам выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера к должностным окладам;  

− требовать от работников соблюдения норм и правил охраны труда, пожарной 

безопасности, безопасности труда, технологий воспитательной, образовательной, 

экспериментальной, исследовательской и хозяйственной деятельности, норм и требований 

профессиональной этики, выполнения принятых планов и программ (носящих 

обязательный характер); 

− осуществлять комплекс мероприятий по противодействию коррупции; 

− осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;  

− предоставлять работникам гарантии при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса РФ; 

− своевременно выполнять предписания федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. Уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

− рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

− вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном TK РФ; 

− знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

− представлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

выполнением; 

− создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Городским 

центром в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

− обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

− осуществлять обязательное пенсионное страхование и обязательное социальное 

страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

− устанавливать объем учебной нагрузки на год педагогическим работникам в 

соответствии с квалификацией не позднее 1 июля каждого года;  

− возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ;  

− предоставлять учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах 

самообследования;  

− исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами; 

− обеспечивать размещение на официальном сайте Городского центра информации в 

соответствии с Правилами размещения на официальном сайте образовательной 
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организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления 

информации об образовательной организации, утвержденными нормативными правовыми 

актами Правительства Российской Федерации. 

3.4.3. Городской центр обновляет сведения, размещенные на официальном сайте 

учреждения, в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в 

них соответствующих изменений.  

При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении Городской 

центр обеспечивает соблюдение требований законодательства Российской Федерации о 

персональных данных.  

Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации о Городском центре, 

в том числе содержание и форма ее предоставления, осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации.  

3.4.4. Работодатель в целях предупреждения производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и 

причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 

3.4.5. Работодатель регистрирует микроповреждения (микротравмы) на основании 

письменного заявления работника в журнале регистрации; 
3.4.6. Работодатель создает приказом комиссию в составе трех человек с целью 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений 
(микротравмы) работника. 

3.4.7. По результатам рассмотрения обстоятельств и причин приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работника, комиссия составляет акт (в 2-

х экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые привели к 

микроповреждению (микротравме). 

3.4.8. Работодатель в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организует 

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников учреждений, внеочередных медицинских осмотров 

работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических 

исследований с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований. 

 

3.5. Ответственность сторон трудового договора 

3.5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются 

к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 

установленном федеральными законами. 

3.5.2. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

своих обязанностей и обязательств, установленных законодательством, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, иными локальными 

нормативными актами Городского центра. 

3.5.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей к работнику могут быть применены 

дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 ТК РФ. 

3.5.4. Стороны могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической 

ответственности в случаях и порядке, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

3.5.5. Директор Городского центра несет ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 
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учреждения, а также за реализацию программы развития Городского центра.  

3.5.6. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители 

работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие 

нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3.5.7. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 

1 статьи 48 ТК РФ, учитывается при прохождении ими аттестации. 

3.5.8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 

народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

3.5.9. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 

местности на день возмещения ущерба. 

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

3.5.10. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд. 

3.5.11. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, 

наступает, если заработок не получен в результате: 

− незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

− отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

− задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления 

сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в 

сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей 

законодательству формулировки причины увольнения работника. 

3.5.12. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

3.5.13. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 
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наличия вины работодателя. 

3.5.14. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и 

размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 

имущественного ущерба. 

3.5.15. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 

не подлежат. 

3.5.16. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества 

либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам. 

3.5.17. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 

причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного 

работника. Собственник имущества организации может ограничить указанное право 

работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления, учредительными документами организации. 

3.5.18. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.5.19. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

 3.5.20. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 

возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.5.21. Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную 

ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также за 

ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного 

правонарушения. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается 

на работника в следующих случаях: 

1) когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на работника 

возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный 

работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора 

или полученных им по разовому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

 5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

6) причинения ущерба в результате административного правонарушения, если таковое 

установлено соответствующим государственным органом; 
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7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, 

служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими 

федеральными законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

3.5.22. Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю 

ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями 

руководителя организации, главным бухгалтером. 

Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, 

определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, 

действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости 

имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

3.5.23. До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками 

работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и 

причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право 

создать комиссию с участием соответствующих специалистов. 

3.5.24. Истребование от работника письменного объяснения для установления причины 

возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника 

от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

3.5.25.  Работник и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми материалами 

проверки и обжаловать их в порядке, установленном настоящим Кодексом. 

3.5.26. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно 

возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора 

допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник 

представляет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием 

конкретных сроков платежей.  

В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о 

добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, 

непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 

3.5.27. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения 

причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или 

бездействие, которыми причинен ущерб работодателю. 

3.5.28. Орган по рассмотрению трудовых споров может с учетом степени и формы вины, 

материального положения работника и других обстоятельств снизить размер ущерба, 

подлежащий взысканию с работника. 

Снижение размера ущерба, подлежащего взысканию с работника, не производится, 

если ущерб причинен преступлением, совершенным в корыстных целях. 

3.6. Педагогическим работникам Городского центра запрещается:  

– находиться в Городском центре после 21.00. Исключением может быть массовое 

мероприятие, разрешенное приказом директора. В этом случае дежурный находится в 

Городском центре до окончания мероприятия;  

– изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;  

– отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов (перемен) между ними;  

– удалять обучающихся с занятий без предварительного уведомления непосредственного 

руководителя или директора;  

– давать согласие на присутствие посторонних лиц на занятиях без разрешения 

администрации Городского центра;  

– делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии детей и родителей. 

3.7. Работникам учреждения в помещении и на территории Городского центра 

запрещается: 

− курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 
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(перерабатывать), употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества; 

− находиться   в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;   

− хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

3.8. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных 

отношений в Городском центре создается комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в 

том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника.  

3.9. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

Городского центра создается из равного числа представителей несовершеннолетних 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

работников Городского центра.  

3.10. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

Городском центре и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением.  

3.11. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений Городского центра может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  

3.12. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения 

устанавливается Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, которое принимается Управляющим советом Городского 

центра с учетом мнения обучающихся, родителей, а также мнения работников Городского 

центра.  

 

4. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
4.1. Режим рабочего времени:  

4.1.1. Режим рабочего времени в Городском центре устанавливается в соответствии с ТК 

РФ, иными федеральными законами, Уставом Городского центра, правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

В Городском центре наряду с должностями педагогических работников, научных 

работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата (статья 151 ТК РФ). 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 ТК РФ). 

Рабочее время педагогических работников определяется расписанием учебных 

занятий, планом мероприятий, индивидуальными планами работы, утвержденными 

директором Городского центра, а также должностными обязанностями, возлагаемыми на 

них, трудовым договором, должностной инструкцией, Уставом Городского центра и 

настоящими Правилами. 

4.1.2. В течение учебного года Городской центр работает в режиме шестидневной рабочей 

недели (понедельник – суббота, выходной – воскресенье). Начало учебных занятий не ранее 

08.00, окончание не позднее 20.00, для обучающихся 16-18 лет – не позднее 21.00.  

Педагоги дополнительного образования работают в соответствии с расписанием 

учебных занятий, которое составляет заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе по предоставлению педагогов с учетом педагогической целесообразности и 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=360471&date=20.12.2023&dst=100016&field=134
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максимальной экономии времени педагогов. Рабочее время педагогических работников в 

течение учебного года исчисляется в астрономических часах.  

 Расписание утверждается директором Городского центра.  

Остальные работники Городского центра работают в соответствии с утвержденным 

графиком работы, обеденный перерыв с 13.00 до 13.48. Для педагогических работников, а 

также рабочих, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается. Им обеспечивается возможность приема 

пищи в рабочее время. Режим работы работников из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала определяются графиками работы, составляемыми с учётом 

обеспечения нормального функционирования учреждения, установленной 

продолжительности рабочего времени в неделю или за другой учетный период. Графики 

работы утверждаются директором Городского центра по представлению заместителя 

директора по административно-хозяйственной работе. Графики доводятся до работников 

под расписку и вывешиваются на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц 

до введения их в действие. 

4.1.3. Педагогам запрещается без согласования с администрацией Городского центра 

изменять по своему усмотрению расписание и место проведения занятия. 

В отдельных случаях режим работы может быть изменен в индивидуальном порядке, 

время перерыва может быть сокращено или перенесено на другие сроки с разрешения 

администрации и по согласованию с советом работников (профсоюзным комитетом). 

4.1.4. Режим работы директора, заместителей директора определяется с учетом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью Городского центра.  

4.1.5. Нормальная продолжительность рабочего времени для руководящих работников, 

рабочих и служащих - не более 40 часов в неделю.  

4.1.6. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для работников, 

в возрасте до шестнадцати лет: не более 24 часов в неделю; в возрасте от шестнадцати до 

восемнадцати лет: 35 часов в неделю; для работников, являющихся инвалидами I или II 

группы, - не более 35 часов в неделю; для работников, условия труда на рабочих местах 

которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

4.1.7. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 

трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 

коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

4.1.8. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. Конкретная продолжительность рабочего 

времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической 

работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей. Педагогические работники не имеют права 

оставлять обучающихся без присмотра в период учебных занятий и во время 

организованных массовых мероприятий. 

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности по реализации 

образовательной программы) для обучающихся в отдельных объединениях (группах) либо 

в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников.  

В указанные периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к 

выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего 

времени работников учреждения в каникулярное время. 

4.1.9.  Учет рабочего времени каждого работника Городского центра ведется в табеле 

установленной формы ежемесячно.  

Контроль за соблюдением рабочего времени, выполнением расписания учебных 

занятий, массовой и методической работой осуществляется администрацией Городского 

центра. В случае выхода работника в другие образовательные организации, на семинары, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452984/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
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массовые мероприятия и др. в течение рабочего времени необходимо сделать 

соответствующую запись в тетради, находящейся у делопроизводителя. 

4.1.10. В случае болезни работник обязан своевременно (в течение одного дня) 

проинформировать администрацию Городского центра и предоставить лист 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

4.1.11. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на 

федеральном уровне. 

4.1.12.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере (статья 147 ТК РФ). 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с 

учетом мнения совета работников (профсоюзного комитета) в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо 

коллективным договором, трудовым договором. 

4.1.13. Продолжительность учебного года с 1 сентября по 31 мая.  

4.1.14. Зачисление детей проводится с 1 июня по 31 августа текущего года, а также в 

течение всего учебного года при наличии вакантных мест в объединениях.  

4.1.15. Продолжительность занятий обучающихся в учебные дни - не более 3-х 

академических часов в день, в выходные и каникулярные дни - не более 4 академических 

часов в день. После 30-45 минут теоретических занятий организуется перерыв 

длительностью не менее 10 минут. 

4.1.16. Продолжительность учебных занятий в объединениях зависит от направленности 

дополнительных общеразвивающих программ и определяется санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами. 

4.1.17. Обязанности по организации и проведению методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних 

обучающихся выполняются педагогическими работниками путём проведения 

родительских собраний и (или) индивидуальных бесед. Родительские собрания в 

объединениях проводятся по усмотрению педагогических работников не реже одного раза 

в год. Время и место проведения родительских собраний согласовываются с администраций 

Городского центра. Необходимость, количество, время и место проведения 

индивидуальных бесед определяются педагогическими работниками самостоятельно. 

4.1.18. В связи с производственной необходимостью допускается привлечение к работе 

работников учреждения в выходные и праздничные дни на основании приказа директора 

Городского центра с соблюдением положений статьи 113 ТК РФ.  

4.1.19. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с 

ТК РФ, федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, 

родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

4.1.20. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 
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работы каждого работника. 

4.1.21. Перечень нерабочих праздничных дней определяется статьей 112 ТК РФ. Если 

праздничный и выходной дни совпадают, то выходной переносится на следующий, после 

праздничного, день в соответствии с нормативным правовым актом Правительства 

Российской Федерации.  

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием 

для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад). 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа 

в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).  

4.1.22. В соответствии со статьей 185.1 ТК РФ работники учреждения при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники учреждения, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник учреждения освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

4.1.23. Работникам учреждения режим работы устанавливается приказом директора 

Городского центра на 1 сентября календарного года с утверждением графика работы для 

каждой категории сотрудников.  

4.1.24. Объем учебной нагрузки педагогов дополнительного образования Городского 

центра на новый учебный год определяется до 1 июля. При распределении учебной 

нагрузки учитывается качество работы, количество групп, сохранность контингента, 

обеспеченность кадрами, помещениями для занятий. Неполная учебная нагрузка педагога, 

для которого Городской центр является местом основной работы, может быть определена 

с его согласия, выраженного в письменной форме. 

Объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного 

года. Уменьшение учебной нагрузки в период учебного года может быть по желанию 

педагога или по итогам проверок в связи с недостаточным количеством детей в 

объединении, являющегося причиной для закрытия объединения.  

По желанию педагога после окончания учебного года в летнее время также может 

быть уменьшена педагогическая нагрузка. 

4.1.25. Работникам Городского центра может быть установлен режим дистанционной 

работы с условием чередования удаленной работы и работы в Городском центре. График 

местонахождения работников составляется специалистом по кадрам Городского центра на 

основании приказа директора Городского центра. 

4.1.26. Условия о чередовании удаленной работы и работы в Городском центре 

указываются в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

4.1.27. Взаимодействие с работником возможно по личной электронной почте, личному 

домашнему и мобильному номерам телефонов, сообщенными работником добровольно. 

Контактная информация работника указывается в дополнительном соглашении к 

трудовому договору, заключенному при временном переводе на дистанционную работу. 

Также работник предоставляет в отдел кадров согласие на обработку своих персональных 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
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данных (при предоставлении новых (ранее не сообщенных) сведений). 

4.1.28. При неявке на работу работник обязан предупредить об этом администрацию 

Городского центра. 

4.1.29. Продолжительность заседаний педагогического совета, общих собраний 

работников, заседаний методического объединения, родительских собраний, собраний 

коллектива обучающихся и т.д. составляет не более 2-х часов.  

 

4.2. Время отдыха.  

4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению.  

Видами времени отдыха являются:  

− перерывы в течение рабочего дня (смены);  

− ежедневный (междусменный) отдых;  

− выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

− нерабочие праздничные дни;  

− отпуска. 

4.2.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск для всех работников согласно действующему 

законодательству установлен продолжительностью 28 календарных дней, инвалидам   

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск не менее 30 календарных дней, 

работникам в возрасте до 18 лет - ежегодный основной оплачиваемый отпуск 31 

календарный день в удобное для них время. 

Работодатель предоставляет работникам учреждения – одному из родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по их письменному заявлению четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего 

заработка и в порядке, который устанавливается коллективными договорами, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком на 42 

календарных дня. Педагогическим работникам, работающим с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. Работникам с ненормированным рабочим днем 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

не менее трех календарных дней.  

Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 

в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Педагогические работники Городского центра не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

4.2.3. Ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка предоставляются работникам Городского центра по истечении шести 

месяцев непрерывной работы. По соглашению сторон трудового договора оплачиваемый 

отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.  

Мобилизованным работникам предоставляется право брать отпуск в удобное для них 

время в течение шести месяцев после службы. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Городского центра с учетом 
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пожеланий работников, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних 

каникул. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.  

По договоренности с работодателем работник может перенести запланированный 

отпуск на другой период. Решение о переносе отпуска по инициативе работника принимает 

работодатель на основании письменного заявления работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее чем 

за две недели до его начала. Отдельным категориям работников в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время: 

 работникам до 18 лет; 

 родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

 усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

 женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по 

уходу за ребенком; 

 мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

 работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет; 

 инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

 чернобыльцам; 

 женам военнослужащих; 

 работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на 

военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев 

после возобновления действия трудового договора; 

 другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

4.2.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или перенесён на другой 

срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях:  

− временной нетрудоспособности работника;  

− исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы;  

− в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами.  

4.2.5. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней.  

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда.  

4.2.6. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. При 

суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части.  

4.2.7. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.  

4.2.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
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4.2.9. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до 18 лет и работникам, занятым с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.2.10.  Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку до 

начала каникул.  

4.2.11. В каникулярное время работники Городского центра привлекаются к выполнению 

хозяйственных работ в пределах установленного им рабочего времени.  

4.2.12. Работнику Городского центра по семейным и другим уважительным причинам по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем, без сохранения 

заработной платы в соответствии со статьей 128 ТК РФ.  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами или коллективным договором. 

4.2.13. Директор привлекает членов администрации к дежурству в Городском центре. 

Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается не более 20 минут 

после окончания занятий. График дежурств составляется на определенный учебный период 

и утверждается директором Городского центра. 

4.2.14. Администрации Городского центра запрещается: 

− привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой 

и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать 

обучающихся по их просьбе и/или заявлению их родителей (законных представителей) от 

учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных 

соревнованиях, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, 

надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста, и индивидуальных 

особенностей;  

− отвлекать педагогических работников в учебное время от непосредственной работы, 

вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий. Вход после начала занятия разрешается только директору и его заместителям 

в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу 

их работы во время проведения занятия, а также в присутствии обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и работников Городского центра.  

 

5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ   

5.1. В соответствии со статьей 191 ТК РФ за образцовое выполнение трудовых 

обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную 

работу, новаторство в труде и за другие достижения в труде применяются следующие виды 

поощрений: 

− объявление благодарности;  

− награждение Почетной грамотой Городского центра; 

− награждение ценным подарком; 

− начисление премии.  

Допускается применение к работнику нескольких видов поощрений. 

5.2. В Городском центре могут применяться и другие поощрения. За особые заслуги 

работники Городского центра представляются в вышестоящие органы для награждения и 

присвоения почетных званий. Совет работников (профсоюзный комитет) вправе выступить 

с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению 

работодателем. 

5.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. Поощрения оформляются приказом директора 
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Городского центра с указанием вида поощрения и его основания, доводятся до сведения 

всех работников и заносятся в трудовую книжку работника.  

5.4. При применении морального и материального поощрения, при предоставлении 

работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение совета 

работников (профсоюзного комитета) учреждения.  

 

6. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕЁ НАРУШЕНИЕ 
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор 

Городского центра имеет право применить в соответствии со ст. 192 ТК РФ следующие 

дисциплинарные взыскания:  

− замечание;  

− выговор;  

− увольнение по соответствующим основаниям.  

6.2. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 

основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 

статьи 336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 

ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо 

соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ТК 

РФ, федеральными законами, Уставом. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

6.3. В соответствии со ст. 77 ТК РФ основаниями прекращения трудового договора 

являются: 

1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения 

(статья 75 ТК РФ); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть 

первая статьи 72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

(статья 84 ТК РФ). 

На основании ч. 2 ст. 77 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен и по другим 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 
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В соответствии с частью 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть расторгнут 

работодателем в случаях: 

1) ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем; 

2) сокращения численности или штата работников организации, индивидуального 

предпринимателя; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, 

его заместителей и главного бухгалтера); 

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации 

- работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 

трудовую функцию), в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя; 

7.1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных 

или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных 

или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, 

открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, 

его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных ТК 

РФ, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия 

дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя. Понятие 

"иностранные финансовые инструменты" используется в ТК РФ в значении, определенном 

Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами"; 
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8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации; 

10) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей; 

11) представления работником работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора; 

12) утратил силу. - Федеральный закон от 30.06.2006 N 90-ФЗ; 

13) предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами 

коллегиального исполнительного органа организации; 

13.1) невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

14) в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

В соответствии со ст. 336 ТК РФ помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником, а также с руководителем, заместителем руководителя 

государственной или муниципальной образовательной организации высшего образования 

и руководителем ее филиала являются: 

 1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Городского центра; 

 2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии со статьей 332.1 ТК РФ. 

6.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава Городского центра может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному педагогическому работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

Городского центра, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью.  

6.5. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

6.6. В соответствии со ст. 193 ТК РФ до применения дисциплинарного взыскания 

работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 

двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт.   Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания.  

6.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения совета работников (профсоюзного комитета).  

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
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двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений 

и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

6.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.9. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 

исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.  

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  

6.11. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию.  

6.12. Директор Городского центра до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя.  

 

7. ОХРАНА ТРУДА 
7.1. Городской центр создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 

обучающихся и работников учреждения. 

7.2. Все работники Городского центра обязаны соблюдать требования охраны труда, 

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, 

проверку знания требований охраны труда.  

7.3. Администрация Городского центра обязана обеспечивать:  

− разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения совета работников (профсоюзного комитета) Городского центра;  

− наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда;  

− реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников с 

учетом результатов проведения специальной оценки условий труда.  

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения, работники и работодатель 

руководствуются ТК РФ и иными нормативными актами РФ. 

8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленным ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с указанием 

даты ознакомления. 

8.4. Правила размещаются на официальном сайте Городского центра, хранятся у 

администрации Городского центра, копия Правил используется в работе специалиста по 

кадрам.   
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